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FRAUENRECHTE UND GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Wir legen Wert auf die Gleichstellung der Geschlechter in unserem Unternehmen.

e Wir sorgen fir dieGesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen aller unserer Mitarbeiter,
unabhangig vom Geschlecht.

e Wir fordern die Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt in allen unseren Abteilungen und bieten
Chancengleichheit.

e Wir handeln nach der Politik "Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" ohne
Geschlechterdiskriminierung.

e Wir verteilen Aufgaben unter Beriicksichtigung des Gleichheitsgrundsatzes.

e Wir bieten das notwendige Umfeld fiir gleiche Karrierechancen.

e Wir gestalten Bildungspolitik, unterstiitzen die Teilhabe von Frauen und sensibilisieren sie.

e Wir schaffen ein Arbeitsumfeld und Praktiken, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
aufrechterhalten.

e Wir unterstltzen Frauen in der Unternehmensfiihrung und bieten Chancengleichheit.

e Wir lassen nicht zu, dass Frauen Missbrauch, Belastigung, Diskriminierung, Unterdriickung,
Notigung, Verleumdung usw. ausgesetzt sind. Wir sind uns immer des Wertes bewusst, den sie

fiir die Welt und unsere Institution schaffen, und unterstiitzen ihre Vermogenswerte.
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